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"A Glenmark foi
construida sobre os
pilares de
Integridade,
Conhecimento,
Respeito e
Confianca”
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Caro Colega,

A Glenmark foi construida sobre uma sélida base de
integridade, conhecimento, respeito e realizacdo. Isso influencia a
forma como os nossos produtos sdo vistos pelos consumidores
e como 0s acionistas nos percebem como uma oportunidade de
investimento. Por isso, temos de nos esforcar cada vez mais
para preservar nossa estrutura, demonstrando esses valores em
nosso trabalho diario.

Nossa empresa estd empenhada em manter um ambiente no
qual todos os nossos colaboradores sintam orgulho de trabalhar,
nossos parceiros de negdcios sabem que serdo sempre tratados
de forma justa, e os acionistas podem ter certeza de um
investimento seguro e confidvel.

Eu sinto que o excelente desempenho financeiro e os padrdes
de governanca e conformidade se complementam ao sustentar
nossa trajetéria de crescimento. E para atingir esse objetivo
apresentamos agora o Cédigo Glenmark, que estabelece padrées
para garantir que possamos fazer as coisas certas, na hora certa
e de maneira certa.

Ao passo em que nos concentramos no crescimento, devemos
reconhecer também que somente um desempenho com
integridade dard continuidade a esse sucesso para as geragdes
futuras e é de responsabilidade de cada um de ndés preservar e
reforcar os valores fundamentais sobre os quais a nossa
empresa foi fundada.

Eu convido cada um de vocés para que se juntem a mim
nesta viagem com destino a tornar a Glenmark uma marca lider
de pesquisa e desenvolvimento farmacéutico no mercado
mundial.

N

Atenciosamente,

Glenn Saldanha,
Presidente e Diretor Executivo

Ao .passo em que nos
concentramos no crescimento,
devemos reconhecer também
que somente um desempenho
com integridade dard
continuidade a esse sucesso
para as geragées futuras.




Nossa

Missao
&
Valores

CONHECIMENTO:
. Valorizamos o
| conhecimento de
| forma a capacitar

REALIZACAO:
Valorizamos a realizacdo
dos objetivos e nos

esforcamos de forma | nosso
consistente em direcado a ' colaboradores a
nossa visao e com encontrar
perseveranca. solucdes

inovadoras para
gerir a mudancga.

RESPEITO: Respeitamos todos os nossos parceiros e colaboradores.

Na Glenmark ("Glenmark" ou "Companhia"), a nossa Visao é
emergir como uma marca lider de pesquisa e desenvolvimento
farmacéutico no mercado mundial.
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Nos sabemos que operamos em um ambiente empresarial dinamico, onde o Unico
elemento constante é a mudanca. Para continuar a alcangar nossa visdo e o crescimento
necessario neste ambiente de negdcios em constante mudanca, temos de aderir ao Cédigo
da Glenmark. O Cédigo Glenmark articula padrées éticos fundamentais e aplicaveis a todas
as nossas atividades, o que nos permitird sustentar o nosso crescimento para os proximos
anos

O Cédigo Glenmark é aplicavel a todos os colaboradores da Glenmark e os membros
Comité Diretivo ("N6s" ou "Todos nds"). Cada um de nos é responsavel por agir em
conformidade com as normas e valores articulados no Cédigo Glenmark. Com base no
Cédigo Glenmark, um manual de conformidade ("Guia") é emitido contendo politicas para
cada jurisdicdo e, personalizado de acordo com as leis e regulamentos pertinentes e
aplicaveis, que guiard ainda mais o nosso comportamento e conduta diérios.

Estamos conscientes de que em muitas jurisdicobes onde conduzimos nossos
negocios, as diferencas entre as leis locais, regionais e nacionais pode causar uma
certa confusao. A posicao de nossa empresa é que, quando houver uma diferenca
entre os termos das leis aplicaveis e do cédigo Glenmark, é esperado que possamos
aderir a(s) exigéncia(s) aplicavel(is) mais rigorosa(s).

Devemos estar familiarizados com o manual/guia do Codigo Glenmark e que diz respeito

aos papéis e responsabilidades de cada individuo.

Em caso de duvidas ou mais esclarecimentos sobre o Cédigo Glenmark, o manual, ou outra
questdo ética, vocé estd livre para entrar em contato por meio do e-mail
GlobalCompliance@glenmarkpharma.com.

E salutar a denuincia de quaisquer violacdes ou potenciais violacées do Cédigo Glenmark
ou seu manual por meio do e-mail GlobalCompliance@glenmarkpharma.com.

Qualquer pessoa que, de boa-fé, procure aconselhamento, levante uma preocupacdo ou
relate violagdes potenciais ou violagdes do Codigo Glenmark, ou manual, serd protegida
contra retaliacdes de acordo com a politica de dentncias da empresa.
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A. CONDUTA NOS NEGOCIOS

1 Conduta Etica e Honesta

Ao conduzir os negdcios de nossa empresa, espera-se que possamos lidar de
forma justa e honesta com todos os colaboradores da companhia, além de
clientes, fornecedores, concorrentes e outras partes interessadas.

Com isso, repudiamos qualquer atitude no sentido de obter vantagens
indevidas, seja por meio de manipulacdo, ocultacdo, abuso de
privilégios ou utilizacdo indevida de informacdes, deturpacdo de fatos
materiais ou quaisquer outras praticas ilegais e antiéticas.

2. Conflitos de Interesse

Um conflito de interesses, ou até mesmo a aparéncia de um conflito de
interesses, pode prejudicar a companhia e a sua reputagéo, além dos
negdcios envolvidos, os colaboradores ou membros do conselho, e/ou
entrar em conflito com as leis aplicdveis.

Um conflito de interesse existe:

« quando colocamos nossos interesses pessoais, sociais, financeiros ou
politicos a frente dos interesses da Companhia; ou

- quando, de forma direta ou indireta, recebemos, ou temos a receber

qualquer beneficio financeiro em excesso, seja de saldrio ou outros
beneficios geralmente reconhecidos; ou

. quando qualquer um dos membros de nossa familia ou quaisquer

parceiros de negdcios, fornecedores ou concorrentes de qualquer tipo
recebem quaisquer beneficios da Glenmark.

Devemos evitar privilegiar interesses individuais que possam influenciar ou
aparentar influenciar o julgamento ou as a¢ées adotadas na condugdo dos
negocios. Somos responsdveis por identificar e por evitar situacées que
possam dar origem a conflitos de interesses.

Devemos divulgar um potencial conflito de interesse ou aparente conflito
de interesse de acordo com Politica de Conflitos de Interesse da
Glenmark.

I As fontes potenciais de conflito I

de interesse incluem:

. assegurar um interesse
substancial para um
fornecedor, concorrente ou
cliente Glenmark;

. assegurar um interesse
inadequado em uma transacéo
da qual a companhia tenha
interesse;

- aproveitar oportunidades
sociais da companhia para o
lucro pessoal;

- recebimento de taxas nao
autorizadas, servicos ou outra
compensagao de uma empresa
de fornecedores, concorrentes
ou clientes; ou

+ engajar-se em atividades
externas que sejam contrarias

I aos interesses da Glenmarkl
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Dar ou ofertar brindes (de
forma direta ou indireta) a
parceiros comerciais ou
funcionarios do governo,
que possam influenciar de
forma inapropriada as
decisbes em relacdo a
nossa companhia, ndo é
permitido, e pode ser
ilegal.

CODIGO GLENMARK

3. Presentes, Refeicoes e Entretenimento

"Presentes" podem ser caracterizados como qualquer coisa de valor incluindo
pagamentos, taxas, empréstimos, um item fisico, uma refeicdo,
entretenimento, despesas de viagem razodveis, ou um servico.

A intencdo de nossa empresa é permitir a oferta e a aceitacdo de presentes
de valor razodvel, refeicdes normais de negdcios e entretenimento. Esses se
destinam como cortesias reciprocas habituais para promover a boa
vontade de negdcios em geral, desde que permitido sob as leis locais
aplicaveis.

Dar ou ofertar brindes (de forma direta ou indireta) a parceiros comerciais
ou funcionarios do governo, que possam influenciar de forma inapropriada
as decisdes em relacdo a nossa companhia, ndo é permitido e pode ser
ilegal.

Do mesmo modo, solicitar ou aceitar presentes (de forma direta ou
indireta) a partir de parceiros de negécios que podem influenciar de forma
inadequada as decisdes em relacdo a nossa companhia ndo é permitido e
pode ser ilegal. No entanto, presentes de valor razoavel, conforme
determinado por nossa empresa, que sejam impessoais e nao duraveis, sdo
admissiveis, conforme os costumes locais e desde que néo violem a regras
aplicaveis. Para obter mais informacdes, consulte nossa Politica de Dar e
Receber Presentes, Refeicoes e Promover Entretenimento.

4. Precisao e Integridade de Livros, Registros e Contas

Livros contdbeis, registros e contas devem representar, e de forma adequada, a
natureza das transagées registradas. Ndo devemos permitir qualquer registro
contdbil ou financeiro e de qualquer outra natureza que néo sejam embasados
em informacgées veridicas, independente de sua finalidade.

Livros, registros e contas incluem, mas ndo estdo limitados a livros, vales,
contas, faturas, cartdo de ponto, relatérios de despesas, folha de
pagamento e registros de beneficios, além de outros essenciais da
empresa.

A Politica de Precisao e Integridade de Livros e Registros da Glenmark
rege livros e registros financeiros que sdo projetados para oferecer uma
garantia razoavel de que os registros contibeis sejam elaboradas e
mantidos com precisdo e de forma justa, de acordo com os principios
contdbeis geralmente aceitos.



5. Os Registros e a Gestao da Informacao

Devemos seguir as politicas da empresa sobre preservagdo de documentos
e conservagdo dos registros durante o tempo adequado.

A Politica de Recursos, Manutencdao de Registros seguram que os
registros da empresa sejam mantidos, armazenados corretamente e,
quando apropriado, destruidos em conformidade com as necessidades
da empresa e em conformidade com os requisitos legais locais
aplicaveis, incluindo, os detentores de qualquer questao legal ou de
auditoria fiscal.

Além disso, os pedidos por terceiros (por exemplo, agéncias reguladoras
governamentais), acdes judiciais ou outras perguntas podem criar a
necessidade de manter registros para além do periodo normal de
retengao.

6. Protecao dos Ativos da Glenmark

Os ativos da Glenmark incluem edificios, fdbricas e mdquinas, veiculos,
mobilidrio, fundos, computadores, sistemas eletronicos, informacgdes
confidenciais e de propriedade, patentes, marcas e direitos autorais.

Devemos:

- salvaguardar os ativos da companhia contra a perda, dano, falta de
cuidado, desperdicio, uso indevido e roubo;

- ser responsaveis pela utilizacdo e protecdo dos ativos adequados da
empresa;

- utilizar os ativos da companhia de forma eficiente;

- utilizar os ativos da companhia para fins comerciais legitimos; e
- criar relatorios sobre qualquer perda, uso indevido, fraude ou roubo
de propriedade da empresa a um gerente e / ou equipe de
administracdo, conforme apropriado.

6.a. Uso adequado de Computadores e Recurso da Empresa
Somos responsdveis pelo uso adequado e pela seguranca dos sistemas e
redes de telecomunicacées e de informacgédo da companhia. Qualquer uso
inadequado dos sistemas de informagéo e redes podem expor a companhia
aum risco substancial.

CODIGO GLENMARK
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I Se houver uma questdo I

sobre se determinadas
informacdes sejam
proprietarias da Glenmark,
devemos tratd-la como
proprietdria. Em caso de
duvida, consulte a Politica
de Informacdo Confidencial
da Companhia e busque a
opinidlo de um membro
designado da equipe ou
gestor.

- Devemos ajudar a proteger
informacdes confidenciais e
proprietarias, seguindo
estes principios:
- Tenha cuidado ao utilizar
meios eletrénicos de
armazenamento e envio de

informacgoes.

+ Nédo divulgue informacgdes
a terceiros, incluindo
parceiros de negobcios e
fornecedores, sem

autorizacdo apropriada e
quaisquer  acordos  de
confidencialidade exigido.
- Nédo discuta a informacao
confidencial em publico e
em lugares onde outros
possam ouvir.
« Cuidado com pedidos
informais, via telefone ou e-
mail, de pessoas de fora que
procuram informacdes
(comumente conhecido
como "phishing").
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A Glenmark oferece suporte a sistemas e redes de informacédo para
facilitar os negécios.

Devemos:

- tomar todas as medidas necessdrias para garantir a seguranca e a
integridade da tecnologia e sistemas de informacdo e redes da
companbhia;

- estar familiarizados com as politicas da empresa para o uso e a
seguranca de nossos sistemas;

- utilizar todos os ativos da empresa que devem estar em conformidade
com a Politica de Recursos e Manutencao de Registros.

6.b. Protecao de Informacoes Confidenciais e Proprietarias

Os produtos, servicos, ideias, conceitos e outras informagbes que a
companbhia gera diariamente sdo ativos de propriedade importantes para a
nossa empresa. A divulgagéo nédo autorizada de informagées confidenciais
poderia dar aos concorrentes uma vantagem injusta; corroer o valor da
informagédo para a companhia; ou causar danos a mesma, parceiros de
negdcios, clientes ou colaboradores.

Informacdes confidenciais e proprietarias incluem:

- planos de marketing,

- dados de vendas,

- dados clinicos e médicos,

- registros de cliente e colaboradores,

- técnicas de fabricacéo,

- informagdes sobre precos,

- oportunidades de desenvolvimento de negdcios,

- qualquer informacdo confidencial recebida pela Glenmark, seus
parceiros de negécios ou clientes.

6.c. Direito De Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual da empresa, que inclui suas patentes, marcas
registradas, segredos comerciais, projetos e direitos de autor, bem como
conhecimentos cientificos e técnicos e experiéncia desenvolvidas no curso
das atividades da companhia. Proteger a propriedade intelectual da
Glenmark (registrada ou ndo) é essencial para manter a vantagem
competitivadaempresa.



Temos de tomar todas as medidas necessdrias para proteger e preservar
a propriedade intelectual da empresa. Para obter mais orientacbes,
consulte a Politica de Propriedade Intelectual.

7. Comunicagoes

7.a. Midia, Analistas, Investidores e Inquéritos Publicos
Nossa empresa estd empenhada em fornecer informagdes precisas e
confidveis para a midia, analistas financeiros, investidores e outros
membros do publico. Todas as divulgagées publicas, incluindo previsées,
comunicados de imprensa, discursos e outras comunicagées, devem ser:

- honestas, precisas e oportunas;

- representantes dos fatos;

- feitas exclusivamente por pessoal autorizado da Glenmark que possam
representar a companhia em tais divulgagoes.

Caso qualquer um de nés receba um inquérito externo sobre a empresa,
ou deseje fazer qualquer tipo de comunicagao publica relativa, ou em
nome da Glenmark, a aprovacgao deve ser obtida junto ao Departamento
de Comunicacao Corporativa.

7.b. Investigacoes do Governo

A Glenmark estd empenhada em cooperar com investigacdes do governo,
pedidos de informacées e inspecbes de suas instalacbes e auditorias.

Respostas a inquéritos do governo devem ser realizadas em
conformidade com a Politica de Conducao de Negdcios. De acordo
com esta politica, temos de informar ao profissional responsavel pelo
contato ou ao nosso gestor direto, de forma imediata, se recebermos
qualquer demanda oral, escrita ou pessoal, de um funciondrio do

governo.

O Departamento Juridico deve ser notificado de todas as solicitacdes do
governo para informacdes e qualquer resposta para tal pedido deve ser
objeto da sua analise e aprovacao prévia.

CODIGO GLENMARK
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IQ I

uando nos engajamos em
atividades de midia social,
incluindo ambas as
plataformas internas e
externa, devemos aderir a
politicas da empresa e a
estes principios gerais:

. Compreender as
conseuéncias potenciais do
uso de midias sociais e usar
de bom senso ao se engajar
em atividades de midia
social.

- S6 discutir os negécios da
empresa ou pretender
representar a companhia
com as devidas permissoes

necessarias, em
conformidade com a politica
da empresa.

« Nao fazer divulgacdes ndo
autorizadas ou que
envolvam informacodes

confidenciais da Glenmark
ou proprietdrias de terceiros.

Se faz presente o reporte de
eventos adversos ou outras
preocupacdes sobre praticas
e produtos da Glenmark,
encontradas na Internet ou
em midia social, para o
supervisor adequado ou
designado nos escritérios da
Glenmark, de acordo com a
politica da empresa.
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Além disso, a revista fisica e inspe¢des por parte das autoridades
governamentais, bem como inspec¢des regulatérias que resultam em
achados "criticos" adversos ou avisos formais, devem igualmente ser
trazidas ao conhecimento do Departamento Juridico imediatamente.

7.c. Midias Sociais

As "Midia sociais" sGo tecnologias e prdticas que permitam ds pessoas criar e
compartilhar conteudo, opinibes, ideias, experiéncias e perspectivas digitais.
A Politica de Midias Sociais da Glenmark regula a intera¢éo dos
colaboradores em vdrias plataformas de midia social e deve ser
integralmente cumprida.

8. Privacidade de Informacgoes Pessoais

A Glenmark estd comprometida com a prote¢Go da privacidade dos
individuos. Estamos comprometidos com a coleta apenas de informagées
pessoais que sejam necessdrias para realizar o nosso negdcio, e para a
manutengdo de tais informagées de forma confidencial e segura.

Devemos auxiliar na protecdo a privacidade de informagdes pessoais por
meio da Politica de Privacidade de Informacdo Pessoal da Glenmark
seguindo estes principios:

« Coletar informacgbes pessoais apenas para fins comerciais legitimos e as
manter apenas enquanto necessarias, de acordo com a politica da

empresa.
« Tomar as precaucdes adequadas para proteger as informacoes
pessoais.

« Compartilhar informacées pessoais apenas para necessidades legitimas
de negécio.

« Descartar registros contendo informacgées pessoais de acordo.

Devemos cumprir com as seguintes leis aplicaveis de privacidade, regras
e regulamentos:

« Sempre que recolhermos informagdes pessoais sobre colaboradores,
parceiros de negdcios ou quaisquer terceiros;

« Em relacédo ao uso ou divulgacao de informagoes pessoais;

+ No que diz respeito ao armazenamento de informacdes pessoais.

Caso vocé tenha uma pergunta ou preocupagao em relagao ao nosso
tratamento de informagdes pessoais, seja dentro da Glenmark ou em
relacionamento com terceiros, entre em contato com o Departamento
Juridico para aconselhamento antes de prosseguir.
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B. CONDUGAO DE NEGOCIOS: O MERCADO

1. Integridade do Marketing

Estamos comprometidos com a concorréncia leal como uma questéo de
conduta empresarial e por isso prezamos pelo cumprimento de todas as leis
que se aplicam a atividades de marketing da companhia.

Todos os materiais promocionais ou declaragdées devem ser:
- verdadeiros e factuais;

- consistentes com as leis e regulamentos aplicaveis; e

- de acordo com a Politica de Integridade do Marketing.

2. Seguranca do Paciente

Em testes clinicos da Glenmark, a seguranca do paciente é fundamental.
Estamos comprometidos em garantir a seguran¢a dos pacientes e
voluntdrios que participam de testes clinicos patrocinados pela Glenmark,
além de manter os mais altos padrées éticos, cientificos e clinicos em todas
as iniciativas de pesquisa da companhia ao redor do globo.

Todos os estudos clinicos patrocinados pela empresa sdo concebidos e
conduzidos de acordo com as leis aplicaveis e regulamentacdes locais,
bem como com reconhecidos padrées médicos e éticos.

3. Qualidade e Seguranca do Produto

Estamos empenhados em atender ou exceder a garantia para os padrées de
qualidade e fabricacdo em todos os paises em que operamos ao redor do
globo.

No6s também estamos comprometidos em ajudar a garantir uma cadeia
segura para o fornecimento de medicamentos e por meio de relatérios
de produtos suspeitos e contrafacdo. Para mais orientacbes, consulte a
Politica de Qualidade e Seguranca do Produto.

4.Interacao com Profissionais de Saude e Entidades de Saude

Devemos cumprir todas as leis e cédigos de conduta que regem a nossa
interagdo com os profissionais de saude ("HCPs") e entidades de satde, e
qualquer prestacgdo de informagées exigidas e relativas a essas interagoes,
além de quaisquer pagamentos feitos aos profissionais de saude.



As interagdes com os profissionais de saude devem:
- Centrar no fornecimento de informacées verdadeiras sobre os
nossos produtos, juntamente com informacodes cientificas e de ensino;
- Nao devem ser feitas com a intencdo de incentivar ou recompensar
a prescricdo, ordem ou recomendacdo de nossos produtos;
- Estar em conformidade com as leis e exigéncias relativas as
interacbes com os profissionais médicos especificos. Para obter mais
informacdes, consulte a Politica de Profissionais de Satde.

5. Interacao com Funcionarios do Governo

Devemos cooperar e trabalhar de forma eficaz com os governos e os seus
funciondrios, jd que os mesmos estabelecem leis, regulamentos, auditorias e
investiga¢besparaocumprimento.

Devemos entender os requisitos regulamentares aplicaveis e gerenciar
adequadamente os riscos regulatérios. Qualquer negécio junto a
entidades governamentais deve ser obtido por de meios de boa fé e
devem ser conduzidos de forma transparente.

6. Direito Concorrencial

Devemos nos envolver em uma concorréncia leal e devemos garantir que
nossos negdcios cumpram todas as leis locais de antitruste e de
concorréncia aplicdveis, tais como monopélio, comércio desleal, ou leis de
discriminagéo de precos.

N6s nao devemos fazer acordos ou nos envolver em a¢des concertadas
com um concorrente e com a intencdo de dividir mercados (de forma
inadequada) por territérios, clientes, mercadorias ou servicos, ou mesmo
pela fixacdo de pregos ou conluio.

A Glenmark estd comprometida com praticas éticas. Os nossos
colaboradores e membros do conselho ndao podem exercer praticas anti-
concorrenciais, tais como fixacdo de pregos, conluio, ou utilizacao
indevida de informagdes proprietarias de um concorrente.Para obter
mais orientacdes, consulte a Politica de Direito Concorrencial.

7.Informacao Privilegiada

E ilegal comprar ou vender valores mobilidrios (por exemplo, acées, titulos
ou op¢des) de uma empresa quando se tem conhecimento de "informagées
privilegiadas", seja de ordem material, ndo publica, ou mesmo informagées
financeiras relacionadas a empresa.

Os profissionais de
saude", ou HCPs,
incluem médicos,
assistentes médicos,
estudantes de medicina,
enfermeiros, estudantes
de enfermagem,
farmacéuticos, técnicos
de medicina, e qualquer
outra pessoa
responsavel, no todo ou
em parte, pela compra

I ou pelas prescri¢oes. I
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I A proibicdo de privilégios I

comerciais nao é limitada
apenas aos colaboradores
da Glenmark; isso
também se aplica aos
membros de familia dos
colaboradores e membros

I da diretoria da Glenmark. I
I C I

ada um de noés deve
assumir a responsabilidade
pela conformidade de EHS:
« pelo cumprimento dos
programas e
procedimentos concebidos
pela administracdo para
atender aos padrées EHS
da companhia e os
requisitos regulatérios
locais;

« estando ativamente
envolvido em destacar
questdes que poderiam ter
um impacto em potencial
no ambiente, na saude ou
seguranca;

+ ajudando a melhorar os
desempenhos de EHS,
conforme necessario; e
« relatando preocupacdes
sobre potenciais
descumprimentos da
equipe local de EHS.

S—
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Nao devemos usar ou divulgar qualquer informacdo interna da
Glenmark ou de qualquer outra entidade adquirida, durante o curso de
emprego na Glenmark, ou mesmo durante o comércio de titulos de
outra entidade da Glenmark, antes de tal informacdo se tornar de
conhecimento publico. Para obter mais orientagdes, consulte Politica
de Privilégios.

8. Protegendo o Meio Ambiente

Nossa empresa se dedica a proteger o meio ambiente em todas as suas
atividades de negdcios. Devemos nos esforcar para melhorar
continuamente os nossos processos de desenvolvimento de produto e de
manufatura para reduzir o impacto ambiental.

Nossa equipe responsavel pelo Meio Ambiente, Saude e Seguranca
(“EHS") tem por obrigacao definir nossos padrdes de qualidade e apoiar
novas equipes de EHS da Glenmark.

Nossa Politica de Meio Ambiente exige que:

« Todas as nossas instalacbes e operagdes cumpram com as leis
ambientais aplicaveis;

« Obtenhamos as autorizacdes e licencas requeridas;

- Possamos aderir as melhores praticas ambientais;

- Possamos tomar as medidas corretivas necessarias para resolver as
deficiéncias ambientais;

« Possamos consultar com um oficial responsavel de EHS em caso de
preocupacdes, de acordo com as politicas da empresa.

9. Contribuicoes Politicas e Participacao

Devemos cumprir todas as leis e requlamentos locais aplicdveis que regem
as contribuicdes politicas por parte da companhia. De acordo com as
Politicas da Glenmark para Atividades Politica Envolvendo
Funciondrios Publicos, atividades politicas ndo podem ser realizadas em
hordrio de trabalho ou utilizando recursos da empresa ou propriedade,
exceto com a aprovagdo da empresa.

Os funciondrios e membros do conselho que defendem uma posicdo
politica ou endossam (ou mesmo se opdem a) um candidato a um cargo
politico devem evitar quaisquer insinuacbes de que estejam
representando a empresa em sua defesa.



10. Anti-Lavagem de Dinheiro

Estamos comprometidos com a realizagédo de negdcios apenas com clientes
e terceiros que estejam envolvidos em atividades comerciais legitimas, com
recursos provenientes de fontes legitimas, por meio do cumprimento das
leis aplicdveis e cooperando com as autoridades governamentais na
investigagdo de lavagem de dinheiro.

Leis anti-lavagem de dinheiro barram intercambios de ac¢bes que
procuram ocultar os ganhos da atividade ilegal, fazendo esses ganhos
ilicitos parecerem legitimos.

11. Anti-Suborno e Anti-Corrupcao

Estamos empenhados em cumprir todas as leis locais anti-suborno e
anti-corrupcao aplicaveis.

As leis anti-suborno e anticorrupgao proibem:

- dar e se oferecer para dar;

- e forma direta ou indireta;

- quaisquer subornos, comissdes ou quaisquer outras espécies de valor
(incluindo, mas nao limitado a, dinheiro, itens fisicos, refeicdes,
entretenimento, despesas de viagem nao justificaveis, ou servicos);
- a qualquer pessoa com a finalidade de influenciar indevidamente uma
decisdo ou ganhar uma vantagem competitiva inadequada.

Os funciondrios, membros do conselho e agentes, representantes, e
quaisquer outros terceiros agindo em nome da empresa (incluindo, mas
nao limitado a, distribuidores, consultores, representantes de vendas,
agéncias de viagens, e outros fornecedores e prestadores de servicos)
devem cumprir com todas as leis locais de anti-suborno e anti-
corrupcao. Para obter mais orientacdes, consulte a nossa Politica Anti-
corrupgao.

12. Divulgag¢oes Publicas

Estamos empenhados em fazer divulga¢ées completas, precisas, oportunas
e compreensiveis em todos os nossos relatdrios publicos e outros
documentos, nos termos da legislacéo local aplicdvel, incluindo todas as
normas e regulagdes financeiras e contdbeis.

I A lavagem de dinheiro I

disfarca fundos
provenientes de
atividades criminosas e

I terroristas. I
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I . I O estrito cumprimento da Politica de Precisao e Integridade de
De acordo coma Politica Livros, Registros e Contas é necessaria, assim como a plena cooperacao
de Conducao de

Negocios da Glenmark,
todos os acordos devem

com os auditores internos e externos. Nés somos responsaveis por
garantir que a informacdo que serd ou poderd se tornar parte de um
depésito financeiro seja precisa e completa, além de atender a todos os

ser devidamente i<itos locais e | | ; licvei
autorizados, executados e requisitos locais e legalmente aplicaveis.
arquivados por 13. Execugodes de Acordos

funcionarios designados
A autorizagéo da empresa é obrigatdria para que os colaboradores possam

da empresa.
I I celebrar contratos em nome da Glenmark ou de outra forma vincular e/ou
comprometer a Glenmark a quaisquer obrigagées.

De acordo com a Politica de Conducdao de Negécios da Glenmark,
todos os acordos devem ser devidamente autorizados, executados e
arquivados por funcionarios designados da empresa.

14. Conformidade Global

Como uma empresa global, o nosso sucesso depende do comércio
internacional préspero. Devemos seguir os requisitos aplicdveis de controle
do comércio internacional, tais como san¢des ou embargos em condugdo
de nossas atividades comerciais.

Alguns paises em que a empresa atua adotaram san¢des ou embargos
as trocas comerciais com certos paises visados, regimes ou grupos.
Temos de seguir com cuidado as san¢Oes e embargos e manter a
conformidade de acordo com as restricoes relevantes.

A violagao das regras e regulamentos de controle de comércio pode
levar a multas e penalidades significativas para a empresa e quaisquer
pessoas envolvidas. Para obter mais orientacdes, consulte nossa Politica
de Conformidade Global.
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C. COLABORADORES E RECURSOS

1.Igualdade de Oportunidades de Emprego

Nossa empresa é uma empregadora que promove oportunidades iguais e se
compromete com a promocao da diversidade no local de trabalho, tanto em na
forca de trabalho se seus colaboradores quanto na lideranca da empresa.

Uma abordagem estratégica e profissional para o recrutamento e selecao é
fundamental para o desempenho futuro da Glenmark e isso ajudara a atrair,
nomear e reter funciondrios com as habilidades e atributos necessarios para
cumprir 0s nossos objetivos estratégicos, além de apoiar os valores da
Glenmark.

Nossa companhia proibe a discriminacdo nos processos de contratacao e
promogao. Os gestores sao responsaveis por assegurar 0 cumprimento por
meio da Politica de Contratacao Igualitaria, Politica Anti-Discriminacao e
Politica Anti-Assédio.

2. Saude e Seguranga do Colaborador

Estamos empenhados em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
proteger a saude e a seguranga de nossos colaboradores.

Para atender a este objetivo, temos de assegurar que:

- nosso trabalho seja concluido de forma segura e devemos seguir os
requisitos de saude e seguranca;

- devemos observar as praticas de trabalho seguras ja estabelecidas para
garantir a nossa seguranca pessoal e a dos nossos colegas de trabalho;
- ndo haja posse de armas de fogo ou outras armas perigosas dentro da
propriedade da empresa, com excecao das hipdteses permitidas em lei e
autorizadas previamente, por escrito, de acordo com a Politica de
Prevencao ao Abuso de Drogas, Alcool e Armas da companhia e leis
locais aplicaveis;

- ndo haja atos de violéncia no local de trabalho, tais como atos ou
ameacas de violéncia para outras pessoas dentro da propriedade da
empresa, a destruicdo intencional ou dano a propriedade da Glenmark ou
a propriedade pessoal de um colega, e de comportamento que faca com
que os funcionarios da empresa ou terceiros se sintam ameagados ou
inseguros.



3. Dentincia de Discriminacao e Assédio

A Glenmark se esforca para promover um ambiente de trabalho livre de

hostilidade e assédio.

A Politica de Contratacao Igualitaria, Politica Anti-Discriminacao e

Politica Anti-Assédio da Glenmark estabelecem:

+ que as decisdes de contratacdo e promogdo sao feitas com base nas
necessidades da empresa, as qualificacdes profissionais dos candidatos e
colaboradores, e de acordo com a experiéncia individual.

- que o cumprimento as leis que proibem o assédio no local de trabalho
englobe a pratica de a¢des e de comportamentos que possuam o intuito
de evitar um ambiente hostil ou intimidador no local de trabalho.

+ a ndo tolerancia e a proibicao de assédio sexual ou atos ofensivos.

Qualquer colaborador(a) da Glenmark que sentir ter sido submetido(a) a
conduta proibida; ou mesmo tenha se sentido ameacado(a), ofendido(a),
ou assediado(a); ou testemunhou conduta violadora ou ofensiva em
relacdo a outro colaborador, seja de outros colaboradores (superior ou
ndo) ou de um terceiro filiado a empresa, deverd informar
imediatamente o assunto ao seu superior direto, e para a drea designada
de Recursos Humanos, ou qualquer outro representante e / ou supervisor
com quem o colaborador se sentir confortavel para falar sobre o assunto.

Enquanto incentivamos a procura de aconselhamento, o levantamento
de preocupacgdes, ou o relato de ma conduta de boa-fé, a Politica da
Empresa desencoraja testemunhos intencionalmente falsos ou o mau
uso do sistema de comunicacdo. A notificacdo e investigagdo sao os
meios pelos quais a Glenmark pretende garantir um ambiente de
trabalho positivo, seguro e compativel para todos os seus colaboradores.

4. Abuso de Alcool e Drogas

A Glenmark se dedica a alcancar um ambiente de trabalho livre de abuso
de substancias para a salde e o bem-estar dos colaboradores e para o
beneficio da companhia. O abuso de substancias pode representar sérios
riscos a saude e a seguranca no local de trabalho. O uso de drogas ilegais,
abuso de alcool e abuso de medicamentos prescritos é proibido no local
de trabalho. O local de trabalho inclui qualquer lugar no qual um
colaborador  esteja conduzindo os negdcios da empresa,
independentemente de hora ou local. Para obter mais orientagdes,
consulte a Politica de Prevencio ao Abuso de Drogas, Alcool e Armas.

I Qualquer colaborador(a) I

da Glenmark que sentir
ter sido submetido(a) a
conduta proibida; ou
mesmo tenha se sentido

ameacado(a),
ofendido(a), ou
assediado(a); ou

testemunhou  conduta
violadora ou ofensiva em
relacdo a outro
colaborador, seja de
outros colaboradores
(superior ou ndo) ou de
um terceiro filiado a
empresa, devera
informar imediatamente
o assunto ao seu
superior direto, e para a
drea  designada de
Recursos Humanos, ou
qualquer outro
representante e / ou
supervisor com quem o
colaborador se sentir
confortavel para falar

I sobre o assunto. I
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D.APOIO A COMUNIDADE

Estamos comprometidos com os principios de Responsabilidade Social das
Empresas (RSE), que abrangem a dedicagdo em patrticipar ativamente na
melhoria das comunidades em que a empresa atua.

Comprometemo-nos com os principios de Responsabilidade Social das
Empresas por meio de suas entidades dedicadas, como a Fundacdo
Glenmark, que presta servicos de saude preventiva para pessoas
carentes e a Fundacdo Aquatica Glenmark que promove e fomenta o
potencial de talentos na 4rea de esportes aquaticos.

Com a ideia e a inspiracdo de trabalhar em conjunto para um mundo
mais saudavel ao redor do globo, a Glenmark se esforca para:

- apoiar as comunidades locais;

- respeitar a vida humana;

- proteger a saude e a seguranca das pessoas que trabalham para e
com a companhia, bem como as comunidades do entorno;

« trabalhar para minimizar o impacto da Glenmark sobre o meio
ambiente;

- dar a resposta adequada a todos os meios de comunicagao, analistas,
investidores, publico, e investigacbes governamentais; e
« cooperar com 0s governos locais em atividades de RSE.

e L
‘\\ \Y
|
" A\

‘ ‘ Por meio de nossas

atividades de RSC nés nos
esforcamos para criar um mundo
mais sauddvel, mais experiente e
mais feliz, enriquecendo as vidas
de todos os nossos colaboradores e
da comunidade em geral”

Cheryl Pinto,
Diretora - Assuntos Corporativos
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